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IDENTIDAD DE LA UCSP

La Universidad Catdlica San Pablo es una comunidad académica
animada por las orientaciones y vida de |a Iglesia Catdlica que, a
la luz de la fe y con el esfuerzo de la razon, busca la verdad vy
promueve l|a formacion integral de la persona mediante
actividades como la investigacion, la ensenanza y la extension,
para contribuir con la configuracion de la cultura conforme a la
identidad y despliegue propios del ser humano.

Comunidad Académica Catdlica
Busqueda de la verdad

Formacion integral de la Persona Humana
Evangelizacion de la Cultura




DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LA
ESCUELA PROFESIONAL ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS (MISION)

La Escuela profesional de Administracion de Negocios, busca Ia
formacion tanto profesional como personal de los alumnos,
garantizando un ambiente de exigencia académica y formacion
humana, a través de una eficaz administracion académica, optima
seleccion del personal docente, orientacion catdlica del estudiante y
priorizacion de la investigacion y la creacién intelectual tanto en los
alumnos como en los profesores.



VISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

El programa profesional de Administracion de Negocios busca
brindar a la sociedad, auténticos agentes de cambio en el
campo de la gestion empresarial contribuyendo asi a la
construccion de una sociedad mejor conforme a la identidad y
despliegue propios del ser humano.




GENERALIDADES

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmico Mg. Jorge Benavides Shialer
Empresariales

Director de la Escuela Profesional de Administracion MBA Maria Castillo Ureta
de Negocios

Miembros del Comité Interno de Calidad MBA Maria Castillo Ureta
» Ana Maria Chavez Velasquez
» Maria del Carmen Delgado
Torres
» Daniel Mercado Serruto
» Sofia Estremadoyro Bejarano

Estudiantes al 2015-02 1815
Docentes al 2015-02 147
Promociones de egreso al 2015-02 26

Titulados al 2015-02 199




¢,Qué es un plan
estratégico PE?

“Se trata del plan que deben
realizar las facultades Yy
direcciones tomando como punto
de partida el plan de desarrollo
institucional y en especifico las
prioridades estratégicas y los
objetivos institucionales que se
encontraron, definiendo como es
gue se aportara a la consecucion
de dichos objetivos desde su
propia area” Planificacion vy
Gestion Estratégica en la UCSP

r

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

PLAN ESTRATEGICO [
2016 — 2020

Identificar, convocar, desarrollar, evangelizar y comprometer
talento humano para desplegar la mision de la Universidad.

Desarrollar la internacionalizacion de nuestra formacion,
investigaciony servicio y proyeccion a la sociedad.

Hacer efectiva la centralidad de la persona en todas las
dimensiones de laviday accion de la Universidad.

Desarrollar una cultura de vida comunitaria con espacios de
encuentroy comunicacion interna efectiva.

Fortalecer la investigacion con prioridad en las humanidades
y las necesidades de la realidad local y regional.

Contar con la propuesta formativa de cada una de las
escuelas profesionales alaluz de nuestra identidad.

Alcanzar un elevado nivel académico en coherencia con
nuestra identidad.

Consolidar la escuela de postgrado segun las exigencias de
nuestra mision.

Desarrollar la propuesta de servicio al mundo y proyeccion a
la sociedad con énfasis en la realidad local y regional.




iQué es el Plan
Operativo Anual POA?

Se trata de la descripcidon operativa
realizada por cada unidad organica
(Escuela Profesional de
Administracion) el cual debe estar
desagregado en actividades e
Indicadores” Planificacion y
Gestion Estratégica en la UCSP

PLAN OPERATIVO 2016

Contar con la %Iana docente acorde con los requerimientos y
politicas de laUCS

Inc%?orar en la plana docente antiguos alumnos que
cuenten con la debida experiencia en los temas a dictar.

Identificar y trabajar con redes nacionales e internacionales.

Propiciar la movilidad, nacional e internacional, de alumnos y
docentes.

Incentivar el uso del idioma inglés; en temas, bibliografia,
entre otros.

Identificar una posible Doble Titulacion internacional.

Incentivar la produccion intelectual de la Escuela, congresos,
talleres, publicacion de boletines, pagina de la Escuela,
jornadas de investigacion, entre otros.

Iniciar el proceso de revision y elaboracion de una nueva
malla curricular para la Escuela.

Cumplimiento al 100% de los indicadores propuestos por la
Oficina de Calidad; entrega de silabo, avance curricular,
satisfaccion de los alumnos, satisfaccion de los docentes,
horas dictadas, entre otros.

Acreditacion Nacional.

Identificar e impulsar las propuestas de Maestrias, Extension
y Proyeccion Social de la Escuela.



¢Qué hace tu Escuela
para que internalices la
cultura organizacional
de la de la Universidad?

* Reuniones con Ingresantes (2 al
inicio del semestre)

* Compartiendo Experiencias

¢Qué hace tu Escuela
para motivarte e
Incentivarte?

* Presentaciones internas
organizadas por la Direccion de
Servicios Universitarios.

* Talleres deportivos y culturales.
* Juegos Cachimbo 2015.
» Copa UCSP 2015.




¢COmo son supervisadas

tus practicas pre
profesionales?

* Los estudiantes son
supervisados mientras realizan
sus practicas pre-profesionales
por el supervisor asignado por la
empresa.

Al finalizar, presentan un
informe de las  practicas
realizadas.

éCuales son las
estrategias de ensenanza
y aprendizaje?

 Clase Magistral
* Exposicidn
* Debates

* Trabajo de grupo, individuales,
etc.




¢Qué programas de
becas, movilidad, bolsa
de trabajo tiene tu
Escuela?

* Movilidad académica y pasantias

a cargo de la Direccion de
Relaciones Internacionales vy
Cooperacion 'y la  Escuela
Profesional.

* Beca San Pablo.

* Bolsas de trabajo mediante la
Seccion de Colocaciones vy
Antiguos Alumnos por el Portal de
Empleo.

¢Tu Escuela tiene un
sistema de tutoria?

e Oficina de Asuntos
Estudiantes de la Direccion de
Servicios Universitarios, a
cargo de la Sra. Lourdes Paz
Yanez.




¢Qué programas de atencion médica,
psicoldgica, deportivas y culturales tiene tu
Escuela?

e Atencion Médica Primaria:
 Oficina de Servicios médicos.
e Campafa contra el sedentarismo
* Campana dermatoldgica
e Campana Nutricional

* Atencion Psicologica:
* Taller de Busqueda Laboral.
* Taller de Habitos de Estudio

* Actividades deportivas y culturales:
* Juegos Cachimbo 2014.
* Elenco de danza, Coro, Tuna, etc.

* Asistencia social:
* Categorizaciones y recategorizaciones.




é¢Conoces la biblioteca Virtual?

* InfoTrac

* Legis

* Science Direct
* Elsevier Scopus
* Vlex

* Dialnet

El Acceso es mediante Portal Académico.




¢Qué hace tu Escuela en Investigacion,
Extension Universitaria y en Proyeccion Social?

Las politicas de
investigacion
consideradas en el
Sistema Unico  de
Investigacion

Boletines de la Escuela
de Administracion sobre
Investigacion

Pagina Web
Universidad.

Coordinadora de la Linea
de Investigacion:
Hortencia Hinojosa Pérez

de |la

AN

Requieres de
coordinacion con
Marketing.

Semana de la Facultad
Diplomado de Marketing
Digital

Notas de prensa:

http://ucsp.edu.pe/admi

nistracion

AN

Practicas Sociales.

Taller Emprende tu
Negocio.

Visita Asilo del curso de
Liderazgo con la
profesora Janisse
Chocano

Charla - Coloquio: “El

sentido del ser humanoy
la vocacion filosoéfica del
hombre", orientado a los
alumnos del I.E. 40017

"Nuestra  Sefiora de
Lourdes - Tiabaya,
profesor Cesar Belan

Alvarado


http://ucsp.edu.pe/administracion

MUCHAS GRACIAS




