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¢Que es el PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA UCSP-PDP?

El Programa de Desarrollo Profesional es la
respuesta de la Universidad para aportar al
desarrollo y crecimiento profesional y personal
de cada uno de sus integrantes.



OBJETIVOS DEL PDP

Capacitar sobre nuevas herramientas y técnicas

Actualizar en nuevos conocimientos y metodologias

Desarrollar técnicas y habilidades blandas

Ampliar el horizonte profesional
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BENEFICIOS DEL PDP

Contribuir a la realizacion profesional y personal de los
miembros de la comunidad universitaria, en el ambito
especifico del trabajo

Mejorar el nivel de satisfaccion al desplegar sus
habilidades y capacidades en el trabajo y ponerlas al
servicio de los demas

Mejorar el desempernio laboral con el fin de mejorar la
calidad también del tiempo en el trabajo y, en
consecuencia, la calidad del tiempo personal en familia

Posibilidad de acceder a nuevas oportunidades
laborales, de presentarse la oportunidad

Integracion de los miembros de la comunidad



PLAN DE COMUNICACION
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¢ Qué objetivos tenemos?

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Programa de Desarrollo Profesional

PDP

|

Presentar al personal el Programa de Desarrollo Profesional en 3

enfoques principales:

1.Informar que es el Programa de Desarrollo Profesional

2. Lograr actitud positiva de parte de todos los miembros de la
comunidad universitaria

3. Lograr la participacion del personal administrativo

Plantear la comunicacion a dos grupos principales:

Directores y .
jefes

Colaboradores | °

Informar de la importancia del PDP

Buscar el compromiso, crear y la gestion
del PDP particular de cada area

Lograr la participaciéon a sus colaboradores

Que conozcan que es el PDP
Que tengan una actitud positiva
hacia el PDP

Que participen en el PDP



¢Queé queremos lograr?

®* Que conozcan
* Que tengan actitud positiva

® Que participen

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Programa de Desarrollo Profesional

PDP



ESTRATEGIA DE COMUNICACION
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¢ Qué estrategia vamos a utilizar?
Sensibilizacion a directores y jefes

El Area de Desarrollo Human identificara responsables de area (los mas comprometidos y los que
necesitan una orden para poder ejecutar)

« Se definen necesidades de desarrollo profesional del area

» Se elabora el Plan de desarrollo profesional del area en conjunto con los colaboradores.
» Transversalidad del PDP desde Desarrollo Humano

» Lograr motivacion y compromiso con los colaboradores del area

¢ Material impreso con informacion de las acciones del PDP

» Fecha de inicio: por definir

L ERHEVE Presentacion de PDP a colaboradores

¢ Reuniones previas con colaboradores de cada area con la presentacion de documentos PDP
propios del area (material digital con logotipos PDP + el area)

» Presentacion del PDP a cargo de Desarrollo Humano

¢ Material impreso con informacion de las acciones del PDP: Desarrollo Humano, Plan de
Desarrollo

« Fecha de inicio: por definir

Comunicacion del PDP

« Lanzamiento de plan de capacitacion por areas
* Presentacion de testimonios de colaboradores impactados

ESTRATEGIA DE COMUN ICACION ¢ Fecha de inicio: por definir
Programa de Desarrollo Profesional

PDP



Area de Desarrollo Humano
Prorrectorado para la Planeacion
y Desarrollo Institucional

1ra Etapa |

responsabilidad

7

Sensibilizacion a
directores y jefes

Elabora

Tiempo: por definir

Directores y jefes
de area

2da Etapa

Presentacion de
PDP a colaboradores

Tiempo: por definir

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Programa de Desarrollo Profesional

PDP

Plan de Desarrollo
Profesional de area

Plan de
Desarrollo
Profesional
Desarrollo

Humano

Colaboradores

Informa
Motiva
Compromete

Colaboradores

Se informa

Participacion

Colaboradores

3ra Etapa

Comunicacion

Presentacion

Informacion
Testimonios

del PDP

Tiempo: por definir




cComo lo vamos a decir?

® Con un lenguaje sencillo y motivador

® Sin ser muy intrusivos, utilizar frases motivadoras
para lograr involucrar a los colaboradores en la
participacion del programa.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
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:Que medios usaremos?

Intranet

Mailing

Web informativa

Impresos
- Folletos de informacion
- Recodatorios en escritorios

Videos de testimonios

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Programa de Desarrollo Profesional
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PROPUESTA CREATIVA - GRAFICA

Programa de Desarrollo Profesional

PDP



coP o ise DP

PROGRAMA DE
BE%@,RROLLO PROFESIONAL DESARROLLO PROFESIONAL PROGRAMA DE
UCSP DESARROLLO PROFESIONAL
UCSP

DP

PROGRAMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL
ucspP

Propuesta de logotipos



y Desarrollo In: i

Universidad Catéhca Prorrectorado para la Planeacion
'D San Pablo

stitucional
Area de Desarrollo Humano

“#*PDP

PROGRAMA D€
DESARROLLO PROFESIONAL
ucspP

Concento aréfico orincioal Y. Tu crecimiento profesional
STICEPIo gTEeo prineipd . al servicio de los demds



Un|vers|dad Catohca Prorrectorado para la Planeacuon

l cio
San Pablo A a d OD ll Humano

5

"55PDP

PROGRAMA D€
DESARROLLO PROFESIONAL
ucspP

Iu crecimiento profesional
Concepto grafico principal ' al servicio de los demas



Universidad Catdlica P“’

San Pablo

p a la Plan
ll \onal

A rea de Desa rollo Humano

V~ePpP

PROGRAMA D€E
DESARROLLO PROFESIONAL
ucspP

Iu crecimiento profesional
Concepto grafico principal al Ser\/iCiO de IOS dem C'IS



Iu crecimiento profesional le Ll
PROFESIONAL

al servicio de los demas PROGRAMA DE
uUcspP

Folleto informativo - 1ra etapa




ucsp

PROGRAMA DE
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Folleto informativo - 1ra etapa

¢{Qué es el PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA UCSP (PDP )?

Es el Programa de Desarrollo Profesional de la Universidad Catdlica San Pablo
que se implementara como una respuesta de la Universidad al desarrollo y
crecimiento profesional y personal de cada uno de sus integrantes.

OBJETIVOS DEL PDP

«  Lograr la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en el
PDP

Desarrollo de capacidades en nuevos temas de sus especialidad con énfasis
en herramientas técnicas de competencia

Actualizacion en especializaciones profesionales segun la labor de los
colaboradores

Desarrollo de técnicas y habilidades blandas para desarrollar nuevas
competencias.

Conocer nuevas formas de hacer las cosas y ampliar el horizonte
profesional

BENEFICIOS DEL PDP

Mayor realizacién profesional y personal en el trabajo. Al ser mas eficiente
lograr mayor cantidad de tiempo para la familia

Satisfaccion con el trabajo, poniendo el servicio hacia las personas para las
que trabaja.

Posibilidad de desplegar sus habilidades y acceder a nuevas oportunidades
laborales (convocatoria de nuevos puestos laborales)

Integracion de los miembros de la comunidad

El compromiso

de directores de escuela y jefes de area

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Ut
commodo massa vel velit lacinia
euismod. Integer faucibus lacus
ac leo volutpat, facilisis vehicula
tortor volutpat. Vestibulum id
neque et massa fermentum
congue in eu nibh. Nunc dui
sem, convallis vitae posuere
eget, tristique a ligula. Morbi
blandit leo eu eros lobortis, vel
accumsan tellus sollicitudin. Ut
at libero nec risus rhoncus
ullamcorper. Pellentesque a
sollicitudin diam. Nunc nec
accumsan nisi. Aliquam luctus
luctus metus eget iaculis.
Aenean congue tellus vitae justo
auctor egestas. Nulla facilisi.
Donec consequat scelerisque
justo, sed pharetra arcu tempus
vitae.

1ra Etapa

Sensibilizacion a
directores y jefes

T

Tiempo: por definir

¢Como trabajaremos juntos?

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut
commodo massa Vel velit lacinia euismod. Integer faucibus lacus
ac leo volutpat, facilisis vehicula tortor volutpat. Vestibulum id
neque et massa fermentum congue in eu nibh. Nunc dui sem,
convallis vitae posuere eget, tristique a ligula. Morbi blandit leo eu

responsabilidad

Directores y jefes
de drea

2da Etapa

Colaboradores

Informa
Motiva
Compromete

Elabora
Plan de Desarrollo [IEMEEUNCES

Profesional de area Desarro“o
Profesional
Desarrollo
Humano

Colaboradores

Se informa
Actitud positiva
Participacion

Presentacion de
PDP a colaboradores

Tiempo: por definir

3ra Etapa

Comunicacié

Presentacion
Informacion
Testimonios

del PDP

Tiempo: por definir

Colaboradores




Folleto informativo - 1ra etapa
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut commodo
massa vel velit lacinia euismod. Integer faucibus lacus ac leo volutpat,
facilisis vehicula tortor volutpat. Vestibulum id neque et massa fermentum
congue in eu nibh. Nunc dui sem, convallis vitae posuere eget, tristique a
ligula. Morbi blandit leo eu eros lobortis, vel accumsan tellus sollicitudin. Ut
at libero nec risus rhoncus ullamcorper. Pellentesque a sollicitudin diam.
Nunc nec accumsan nisi. Aliquam luctus luctus metus eget iaculis. Aenean
congue tellus vitae justo auctor egestas. Nulla facilisi. Donec consequat
scelerisque justo, sed pharetra arcu tempus vitae.
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Tu crecimiento profesional
al servicio de los demas

¢Mas tiempo para tu familia?
¢ Trabajar en equipo?

¢Cuanta importancia tiene tu trabajo
para las personas?

Comunicacion 2da etapa PROGRANA DE
DESARROLLO PROFESIONAL




¢Qué es el PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA UCSP (PDP )?

La importanCia de mi trab aj O Es el Programa de Desarrollo Profesional de la Universidad Catdlica San Pablo que se implementara

como una respuesta de la Universidad al desarrollo y crecimiento profesional y personal de cada uno de
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut commodo massa vel sus integrantes.

velit lacinia euismod. Integer faucibus lacus ac leo volutpat, facilisis vehicula
tortor volutpat. Vestibulum id neque et massa fermentum congue in eu nibh.
Nunc dui sem, convallis vitae posuere eget, tristique a ligula. Morbi blandit leo eu

eros lobortis, vel accumsan teﬁus sollicit?,ldin. Ut ?at liberg‘;:ec risus rhoncus OBJ TIVOS DEL PDP
ullamcorper. Pellentesque a sollicitudin diam. Nunc nec accumsan nisi. Aliquam
luctus luctus metus eget iaculis. Aenean congue tellus vitae justo auctor egestas. Lograr la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en el PDP

Nulla facilisi. Donec consequat scelerisque justo, sed pharetra arcu tempus vitae. Desarrollo de capacidades en nuevos temas de sus especialidad con énfasis en herramientas

técnicas de competencia

T-r ab a J a-r e n e qu-l-p O Actualizacion en especializaciones profesionales segun la labor de los colaboradores

Desarrollo de técnicas y habilidades blandas para desarrollar nuevas competencias.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut commodo massa vel
velit lacinia euismod. Integer faucibus lacus ac leo volutpat, facilisis vehicula
tortor volutpat. Vestibulum id neque et massa fermentum congue in eu nibh.
Nunc dui sem, convallis vitae posuere eget, tristique a ligula. Morbi blandit leo eu
eros lobortis, vel accumsan tellus sollicitudin. Ut at libero nec risus rhoncus
ullamcorper. Pellentesque a sollicitudin diam. Nunc nec accumsan nisi. Aliquam BEN EFICIOS DEL PDP
luctus luctus metus eget iaculis. Aenean congue tellus vitae justo auctor egestas.
Nulla facilisi. Donec consequat scelerisque justo, sed pharetra arcu tempus vitae.

Conocer nuevas formas de hacer las cosas y ampliar el horizonte profesional

Mayor realizacion profesional y personal en el trabajo. Al ser mas eficiente lograr mayor cantidad
de tiempo para la familia

Mas tle I I lpo para I I n. fal I n.lla Satisfaccion con el trabajo, poniendo el servicio hacia las personas para las que trabaja.

Posibilidad de desplegar sus habilidades y acceder a nuevas oportunidades laborales (convocatoria

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut commodo massa vel de nuevos puestos laborales)

velit lacinia euismod. Integer faucibus lacus ac leo volutpat, facilisis vehicula
tortor volutpat. Vestibulum id neque et massa fermentum congue in eu nibh. Integracion de los miembros de la comunidad
Nunc dui sem, convallis vitae posuere eget, tristique a ligula. Morbi blandit leo eu
eros lobortis, vel accumsan tellus sollicitudin. Ut at libero nec risus rhoncus
ullamcorper. Pellentesque a sollicitudin diam. Nunc nec accumsan nisi. Aliquam
luctus luctus metus eget iaculis. Aenean congue tellus vitae justo auctor egestas.
Nulla facilisi. Donec consequat scelerisque justo, sed pharetra arcu tempus vitae.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut
commodo massa vel velit lacinia euismod. Integer faucibus lacus
ac leo volutpat, facilisis vehicula tortor volutpat. Vestibulum id
neque et massa fermentum congue in eu nibh. Nunc dui sem,
conwvallis vitae posuere eget, tristique a ligula. Morbi blandit leo eu
eros lobortis, vel accumsan tellus sollicitudin. Ut at libero nec risus
rhoncus ullamcorper. Pellentesque a sollicitudin diam. Nunc nec
accumsan nisi. Aliquam luctus luctus metus eget iaculis. Aenean
congue tellus vitae justo auctor egestas. Nulla facilisi. Donec
consequat scelerisque justo, sed pharetra arcu tempus vitae.
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Gracias
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