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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 042-2017-SUNEDU/CD

Lima, 18 de octubre de 2017
l. VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional con registro de tramite documentario N° 11633-2017-SUNEDU-TD,
presentada el 10 de abril de 2017 por la Universidad Catélica San Pablo (en adelante, la Universidad), el Informe Técnico
de Licenciamiento N° 011-2017-SUNEDU/02-12 de la Direccion de Licenciamiento (en adelante, Dilic); y el Informe Legal
N° 234-2017/SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica (en adelante, OAJ); vy,

I.  CONSIDERANDO:
1.1 Antecedentes

Que, segln lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria), el
licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones
Béasicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su
funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, establecen como una de las funciones de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu, atribuida al Consejo Directivo, aprobar o
denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades;

Que, mediante Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la Sunedu aprobd el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo de Licenciamiento
Institucional, las CBC, el Plan de Implementacién Progresiva del proceso de Licenciamiento y el Cronograma - Solicitud
de Licenciamiento Institucional®;

Que, en el marco de los Decretos Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y derog6 la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo y los Decretos Legislativos N° 1246
y 1310; el 01 de marzo de 2017 la Dilic remitié6 al Despacho de la Superintendencia de la Sunedu el Informe N° 013-
2017/SUNEDU-02-12, a través del cual puso en consideracion del Consejo Directivo, una propuesta de “Medidas de
simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y de “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”;

Que, posteriormente se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucién del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas de simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y
el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”, dejando sin efecto los indicadores 16, 18, 25y 26 del
Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento. Asimismo, la referida resolucion dejé sin efecto parcialmente el indicador 19
respecto al requerimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y determiné que los indicadores 21, 22, 23
y 24 del Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento sean evaluados en la etapa de verificacion presencial, una vez que la
Universidad cuente con una opinion favorable;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”, el procedimiento
se desarrolla en tres (3) etapas denominadas: revision documentaria, verificacion presencial y emision de la resolucion,
encontrandose las dos (2) primeras de ellas, orientadas a evaluar las CBC por parte de las universidades solicitantes,
a través de la revision de los documentos que éstas alcancen para dicho fin y su verificacion a través de la visita
correspondiente;

Que, el 10 de abril de 2017, la Universidad presentd su Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante, SLI),
adjuntando la documentacion exigida;

Que, la Dilic dio por iniciado el procedimiento de licenciamiento de la Universidad mediante Resolucion de Tramite N°
1 del 19 de abril de 2017, y se designo al equipo a cargo de la etapa de revision documentaria mediante la Resolucién
de Tramite N° 2 del 21 de abril de 2017;

Que, revisada la documentacién remitida por la Universidad, se efectuaron observaciones, y mediante Oficio N°
274-2017/SUNEDU-02-12 notificado el 23 de mayo de 2017, se requiri6 a la Universidad la subsanacion de las referidas
observaciones;

Que, mediante escrito del 16 de junio de 2017, complementado con escrito del 18 de agosto de 2017, la Universidad
present6 informacion y documentacion con el objetivo de levantar las observaciones realizadas a su SLI y continuar con
el procedimiento de licenciamiento institucional;

Que, a través del Oficio N° 625-2017/SUNEDU-02-12, notificado el 6 de setiembre de 2017, se informé a la Universidad
el resultado favorable de la etapa de revision documentaria, las fechas programadas para realizar la visita de verificacion
presencial, asi como la conformacion de la Comision de Verificacién que realizaria dichas diligencias;

L Publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 24 de noviembre de 2015.
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Que, mediante escrito presentado 18 de setiembre de 2017, la Universidad manifest6 su conformidad con la
fecha de la visita de verificacion presencial y con los funcionarios propuestos para realizarla; por lo que, designé a los
representantes encargados de facilitar el acceso a sus instalaciones y de suscribir los documentos que sean requeridos;

Que, conforme a lo programado, del 26 al 29 de setiembre de 2017 se realizo la visita de verificacién presencial en la
sede ubicada en Urb. Campifia Paisajista s/n Quinta Vivanco (SLO1) y sus locales en Calle Sucre N° 601 (SL02) y Calle
Palacio Viejo 414, Cercado (SL03), situados todos en el distrito, provincia y departamento de Arequipa, donde se recab6
informacion complementaria, suscribiéndose las actas correspondientes;

Que, el 6 de octubre de 2017, se expidi6 el Informe de Verificacion Presencial N° 126-2017-SUNEDU/DILIC-EV, el
cual concluyé que la evaluacion de las CBC era favorable;

Que, el 10 de octubre de 2017, la Dilic emitié el Informe Técnico de Licenciamiento N° 011-2017-SUNEDU/02-12 (en
adelante, el Informe Técnico de Licenciamiento), el cual concluyé con un resultado favorable y dispuso la remision del
expediente al Consejo Directivo para el inicio de la tercera etapa del procedimiento de licenciamiento institucional;

1.2 Cuestién previa:
a) Sobre el desistimiento de la oferta académica

Que, con Carta N° 241.2017.R.UCSP, del 3 de octubre del 2017, la Universidad se desistio de siete (7) programas
académicos de posgrado que formaban parte de la nueva oferta académica: Maestria en Derecho de la Empresa,
con mencién en Derecho Corporativo y mencion en Derecho Regulatorio (P14); Maestria en Derechos Humanos y
Justicia Internacional (P15); Maestria en Ciencias con mencion en Ingenieria Estructural (P16); Maestria en Direccién
de Empresas Constructoras (P17); Maestria en Gobierno y Gestion Publica (P18); Maestria en Humanidades (P19); y
Maestria en Ciencias en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones (P20);

Que, conforme al articulo 198 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (en adelante, TUO de la LPAG), el desistimiento se puede efectuar en cualquier momento del procedimiento,
antes de que se notifique la resolucion que agote la via administrativa, y sera la autoridad competente la que aceptara
de plano el desistimiento;

Que, en tal sentido, conforme al articulo 6 del TUO de la LPAG, corresponde aceptar el desistimiento de los programas
sefialados en los parrafos precedentes, consignados en la solicitud de licenciamiento institucional de la Universidad,
declarandose concluido el procedimiento en este extremo, conforme al siguiente detalle: Maestria en Derecho de la
Empresa, con mencion en Derecho Corporativo y mencién en Derecho Regulatorio; Maestria en Derechos Humanos y
Justicia Internacional; Maestria en Ciencias con mencién en Ingenieria Estructural; Maestria en Direccién de Empresas
Constructoras; Maestria en Gobierno y Gestion Publica; Maestria en Humanidades; y, Maestria en Ciencias en Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones;

b) Sobre la oferta académica existente: para fines de registro de grado y titulo

Que, por otro lado a través de la Carta N° 240.2017.R.UCSP del 3 de octubre del 2017, la Universidad informé que en
el programa académico denominado “Maestria en administracién del Turismo”, su Ultima convocatoria de admision fue
para el periodo académico 2009-01, el cual no seréa ofertado en el futuro, por lo que es declarado con fines del registro
de grados y titulos;

Que, ademas la Universidad sefial6 que en los programas de pregrado denominados “Ingenieria Informatica” e
“Ingenieria de Telecomunicaciones”, sus Ultimas convocatorias de admision fueron para los periodos académicos 2011-
1y 2012-1, por lo que también fueron declarados con fines del registro de grados vy titulos. Es preciso sefalar que, en
el transcurso del tiempo, estos programas cambiaron su denominacion a “Ciencia de la Computacién” e “Ingenieria
Electrénica y de Telecomunicaciones™, respectivamente;

Que, asimismo mediante la Carta N° 106.2017.SG.UCSP del 9 de octubre de 2017, la Universidad sefialé que tres
(3) programas académicos de Segunda Especialidad, se declararon para fines de registro de grados vy titulos, siendo
estos: “Direccion y Gestion de Organizaciones Educativas”, “Gestion para la Innovacion y Desarrollo de Estandares
Educativos” y “Docencia Universitaria Catolica”. Asimismo, la Universidad manifesté que las ultimas convocatorias para

estos programas, fueron en los periodos académicos 2008-01, 2007-01 y 2012-01, respectivamente;

Que, en atencion a lo sefialado, existen seis (6) programas académicos que la Universidad ha declarado solo para
fines del registro de grados y titulos;

1.3 Analisis de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Que, segun el analisis contenido en los informes emitidos por la Dilic, la Universidad cumple con las CBC para ofrecer
el servicio educativo superior universitario, de acuerdo a lo expresado en el siguiente cuadro:

2 Mediante Resolucion N° 0587-2011-ANR del 26 de mayo de 2011, se aprobd el cambio de denominacion del programa de Ingenieria Informética a Ciencia de la
Computacion.

¢ Mediante Resolucion N°038.2012.CU.UCSP del 21 de setiembre de 2012, se aprobd el cambio de denominacion del programa de Ingenieria de Telecomunicaciones
a Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones. Asimismo, por Resolucion N° 0919-2014-ANR del 6 de junio de 2014, se reconoce, en via de regularizacion,
dicho cambio de denominacion.
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CONDICION I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y PLANES DE
ESTUDIO CORRESPONDIENTES.

Esta condicién tiene seis (6) componentes: 1.1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos y planes de estudio,
1.3 Grados vy titulos, 1.4 Sistemas de informacién, 1.5 Procesos de admision y 1.6 Plan de Gestiéon de la Calidad
Institucional.

Respecto al primer componente, se verifico que la Universidad establecié sus fines (objetivos institucionales) en el
articulo 2 de su Estatuto, cuya modificacién fue aprobada por Acuerdo de Asamblea General Extraordinaria, del 15 de
octubre de 2015.

En relacién con el segundo componente, la Universidad cuenta con doce (12) programas académicos conducentes
a grado, de los cuales, nueve (9) son de pregrado y tres (3) de posgrado (maestria). Esta oferta académica es la
vigente, dado que durante el procedimiento de licenciamiento la Universidad se desistié respecto a siete (7) programas
académicos nuevos y, ademas, informa que seis (6) programas académicos se dejaran de ofertar, siendo solo
declarados para fines del registro de grados y titulos.

Con relacion al tercer componente, la Universidad present6 en la Solicitud de Licenciamiento Institucional el
“Reglamento General de Grados y Titulos” que fue aprobado con Resolucién N° 30.2015.CS.UCSP de fecha
21 de diciembre del 2015, durante el proceso de evaluacion la Universidad modificé su reglamento, el cual fue
aprobado por el Consejo Superior mediante Resolucion N° 39.2017.C.S.UCSP del 14 de agosto de 2017, el
cual norma los procedimientos a seguir para la obtencién del grado académico de bachiller, titulo profesional,
del grado de maestro y del titulo de segunda especialidad, el cual se encuentra aprobado por la autoridad
competente.

Respecto al cuarto componente referido a la existencia de sistemas de informacién que brinden soporte a diversos
procesos internos, la Universidad demostro, tanto a nivel documentario como durante la verificacién presencial, que
cuenta con sistemas de informacién que facilitan su gestion institucional, tales como:

i) Sistema de Informacion de Gestiobn Econdmica y Financiera- Exactus ERP 7.0, que registra las operaciones
contables donde se refleja la situacion financiera de la Universidad;

i) Sistema de Informacién Docente, SysAcad, el cual se conforma por el Médulo de Gestion Académica (donde
se registra informacién sobre la gestion académica como periodos académicos, politicas académicas, tipos
de horas académicas, evaluacion, categoria docentes, entre otros), el Médulo Periodo Académico (donde
se registra el calendario, politicas de gestion académica que se aplican en cada periodo académico, dando
soporte a los procesos de matriculas, evaluaciones, asistencias, encuestas), Médulo horario de evaluaciones
(permite al alumno y docente ubicar las evaluaciones programadas, cursos matriculados, fechas de evaluacion
segln semestre), Médulo de Evaluaciéon Docente (permite a los docentes obtener un reporte de resultados
de encuestas a estudiantes, su asistencia de acuerdo a la hora programada y curso asociado), M4dulo de
Asistencia Docente (permite obtener informacion de la asistencia de docentes por periodo académico y
obtener reporte de ellos, segln clases dictadas, no dictada, resumen de horas, horas por programa, entre
otros).

iii) Sistema de Informacion de Matricula, el cual permite el registro de estudiantes matriculados por periodo académico,
recibir su constancia de matricula. Esta matricula se puede hacer por programas de estudio, cursos, optimizando
su horario.

iv) Sistema de Informacion de Registro Académico, el cual brinda soporte para el registro académico de los
estudiantes, permitiendo que el estudiante pueda obtener reporte de sus asistencias, avance curricular, constancia
de matricula, consolidado de notas, evaluaciones.

v) Sistema de Informacion de Plataforma Virtual, el cual facilita la comunicacion de los docentes y estudiantes, y
permitiendo el acceso a material didactico, evaluaciones en linea, consultas al docentes, videoconferencias y
carpetas compartidas.

vi) Sistema de Informacion de Biblioteca, el cual permite el préstamo de material bibliografico y acceso a consulta de
materiales, alertas bibliograficas de material impreso y electrénico, entre otros.

vii) Sistema de Informaciéon de Gestion Institucional con base a indicadores, a través del cual se puede analizar
indicadores: académicos, financieros, operativos; asi como, posibles escenarios que permitan generar reportes
para potenciar la toma de decisiones.

Respecto al quinto componente, la Universidad present6 en la Solicitud de Licenciamiento Institucional el “Reglamento
Admision de Pregrado”, aprobado con Resolucion N° 22.2017.C.S.UCSP del 26 de enero de 2017, y el “Reglamento
de Admision de la Escuela de Postgrado”, aprobado por Resolucion de Consejo Superior N° 20.2017.C.S.UCSP
del 26 de enero del 2017; durante el proceso de evaluacion la Universidad modificé el reglamento de admision
de pregrado, el cual fue aprobado por Resolucion de Consejo Superior N° 26.2017.C.S.UCSP del 25 de mayo de
2017. El Reglamento de Admisién de Pregrado regula dos (2) modalidades de admision: (i) Modalidad ordinario, y ii)
Modalidad extraordinaria. Por su parte, el Reglamento de Admisién de la Escuela de Postgrado establece el proceso
de postulacion, admisién y evaluacion a los programas de posgrado. Ademas, la Universidad presento informes
estadisticos sobre el proceso de admision e ingresantes por periodo académico, correspondiente a los semestres
2015 (I-11), 2016 (I-11) y 2017 (1).

Respecto al dltimo componente, la Universidad presenté el documento “Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020"
(PDI), aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 012.2016.UCSP del 4 de mayo de 2016. El PDI contiene objetivos
generales acordes con los fines establecidos en el Estatuto, asimismo, establece en su metodologia el andlisis de cinco
(5) aspectos denominados focos estratégicos los cuales guardan correspondencia con los objetivos generales; estos
son: i) Comunidad Universitaria, ii) Formacién de pregrado y posgrado, 3) Investigacion, 4) Servicios de proyeccion a
la sociedad, y 5) Plataforma de servicios.
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CONDICION Il. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.

La Condicién Il consta de los siguientes componentes: Il.1 Creacién de nuevas universidades y 1.2 Creacién de
nuevos programas de estudio.

Es pertinente sefialar que los indicadores 9 al 13 de las CBC, correspondientes al primer componente, no son aplicables
a la Universidad, en tanto su aplicaciéon corresponde para universidades nuevas. Respecto al segundo componente,
conforme se ha sefialado en los parrafos precedentes la Universidad se desistié de los programas que constituirian
su nueva oferta, por lo tanto no cuenta con programas nuevos creados con posterioridad a la entrada en vigencia de
la Ley Universitaria.

CONDICION lIl: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
(AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS).

La Condicion Il tiene los siguientes componentes: 111.1 Ubicaciéon de locales, 111.2 Posesion de locales, 111.3 Seguridad
estructural y seguridad en caso de siniestros, 11l.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres, 111.5 Disponibilidad de
servicios publicos, 111.6 Dotacion de servicios higiénicos, Ill.7 Talleres y laboratorios para la ensefianza, 111.8 Ambientes
para docentes, I11.9 Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

La Universidad present6 los documentos solicitados como medios de verificacion que acreditan el cumplimiento
de los indicadores correspondientes de los referidos componentes. Asimismo, en la visita se constaté lo declarado
sobre los requerimientos de infraestructura y equipamiento adecuado para el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Universidad, que incluye a los doce (12) programas de estudio vigentes. Los tres (3) locales con
los que cuenta la Universidad y donde se ofrece el servicio educativo conducente a grado académico son de uso
exclusivo. En el local SLO1, se ubica la sede y se desarrollan los programas de estudio, asi como los ambientes
administrativos, biblioteca, laboratorios (de cémputo, alta frecuencia, sefiales y datos, control de automatizacion,
electronica y comunicaciones, motorola y camara anecoica), talleres de ensefianza, tépico, auditorio, capilla, sala
de usos multiples y areas deportivas; el local SLO2 esta destinado para laboratorios de: Fisica, Quimica, Robética,
Concreto y Ensayo de Materiales de Construccion, Hidraulica y Mecanica de Fluidos, Mecanica de Suelos, Rocas y
Pavimentos, Textil, Neurociencias y Psicomotricidad; y, el local SLO3 brinda servicios complementarios y culturales.
En cuanto, al almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y peligrosas se realiza de acuerdo a lo establecido
en los planes de seguridad institucionales; asimismo, realizan una adecuada gestion de la disposicion de residuos
soélidos y liquidos peligrosos de los veinticuatro (24) laboratorios y dos (2) talleres con los que la Universidad cuenta,
los cuales se encuentran equipados y cumplen con los estandares de seguridad establecidos en sus protocolos. Por
otro lado, se verifico que los tres (3) locales de la Universidad cuentan con los servicios de agua, desagle, energia
eléctrica, telefonia e internet y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo suficiente para todos sus docentes a
tiempo completo y tiempo parcial.

CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS.

La Condicion IV consta de tres componentes: 1V.1 Lineas de investigacion, IV.2 Docentes que realizan investigacion;
y, IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigacion.

Respecto al primer componente, la Universidad cuenta con la Direccién de Investigacién creada, en via de
regularizacion, mediante Resolucion Rectoral N° 024-2016.UCSP del 26 de octubre de 2016, en el que se sefiala
qgue dicha direccién viene actuando de forma ininterrumpida desde el afio 2003. Dicha Direccién es el 6rgano
maximo que dirige la politica de investigacion de la Universidad y cuenta, ademas, con instrumentos normativos
que regulan la actividad de investigacion como: “Politicas de Investigacion”, “Disefio y seguimiento de proyectos
de investigacion”. Se ha evidenciado que la Universidad cuenta con seis (6) lineas matriciales de investigacion
de las cuales se derivan las lineas sectoriales vinculadas a todos los programas de estudio. Respecto a los
instrumentos normativos que contribuyen con la investigacion, la Universidad cuenta con un “Cdodigo de Etica para
la Investigacion”, “Politicas de Proteccion de la Propiedad Intelectual”. Dichos documentos normativos fueron
aprobados segun los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad, establecido por el Area de Gestion
de Calidad y Acreditacion Universitaria, de acuerdo a la Resolucion Rectoral N° 008-A.2012.UCSP del 18 de
setiembre de 2012.

Respecto del segundo componente, para el periodo académico 2017-I la Universidad declaré cuatrocientos
(457) docentes, de los cuales sesenta y ocho (68) realizan investigacion, y estan registrados en el Directorio
Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (Concytec). Dichos docentes cuentan con produccién cientifica y participan en proyectos de
investigacion. Asimismo, cuenta con treinta (30) docentes registrados en el Registro Nacional de Ciencia y
Tecnologia (REGINA).

Respecto al tercer componente, se verificd que la Universidad cuenta con repositorio institucional denominado Qolga.
Asimismo, se encuentra registrado en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acceso
abierto, denominado Alicia.

CONDICION V: VERIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DOCENTE CALIFICADO CON NO
MENOS DE 25% DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO.

La Condicion V consta de tres componentes: V.1 Existencia del 25% del total de docentes, como minimo, a tiempo
completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia y V.3 Seleccién evaluacién y capacitacion docente.
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Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad declara que cuenta con cuatrocientos cincuenta y siete (457)
docentes en el periodo académico 2017-1, de los cuales ciento diecisiete (117) tienen dedicacion a tiempo completo, lo
que representa el 26 % de docentes declarados.

Con relacién a los requisitos para ejercer la docencia, de los cuatrocientos cincuentay siete (457) docentes declarados
para el periodo académico 2017-l, trescientos setenta y dos (372) ejercian la docencia a la entrada en vigencia de
la Ley Universitaria. Se verifico que los ochenta y cinco (85) docentes contratados con posterioridad a la entrada en
vigencia de la citada ley, cuentan con el grado académico de maestro o doctor. En tal sentido, los docentes declarados
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria.

La Universidad present6 los documentos denominados: (i) “Reglamento de Profesores”, aprobado por Resolucion
de Consejo Superior N° 33.2016.CS.UCSP del 21 de diciembre de 2016, (ii) “Reglamento de Ingreso a la Docencia
Universitaria Ordinaria”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Superior N° 31.2016.CS.UCSP del 21 de
diciembre de 2016, y (iii) Reglamento para la Promocion, Ratificacion y Separacién de Docentes Ordinarios de la
Universidad Catolica San Pablo”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Superior N° 32.2016.CS.UCSP del 21 de
diciembre de 2016. Estos documentos contienen los principales criterios y procedimientos para la evaluacién periddica
del desempefio para los docentes de la Universidad, asi como para la seleccion, promocién, ratificacion y separacion
de los docentes. Asimismo, la Universidad cuenta con el componente de “Mejoramiento del desempefio y evaluacion
integral de docentes”, que evalla al docente de acuerdo a los siguientes criterios: satisfaccion del estudiante a través
de encuesta, asistencia y puntualidad, y evaluacion de competencias pedagogicas y conductuales por el Director de
Escuela. Dichos procedimientos fueron verificados en la visita presencial.

CONDICION VI: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
(SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS.

La Condicién VI consta de ocho componentes: VI.1 Servicios de salud (por local declarado), VI.2 Servicio social
(por sede Yy filial), VI.3 Servicios psicopedagdgicos (por sede y filial), V1.4 Servicios deportivos (por sede Yy filial), VI.5
Servicios culturales (por sede y filial), VI.6 Servicios de seguridad y vigilancia (por local declarado), VI.7 Adecuacion al
entorno y proteccion al ambiente (institucional) y VI.8 Acervo bibliogréafico (por local declarado), todos ellos materia de
verificacién presencial, ademés de la correspondiente revision documentaria.

En relacion con los servicios de salud, la Universidad present6 el “Presupuesto General 2017”. Asimismo, en la visita
de verificacion presencial se constaté que la Universidad brinda el servicio de salud a través del area de Bienestar
Universitario y tiene topicos de salud en sus tres locales declarados, los cuales cuentan con personal médico
contratado de la Asociacion Civil “Solidaridad en Marcha”; dentro de los referidos topicos se brinda atencion médica
diaria e inmediata a los estudiantes, docentes, personal administrativo, mantenimiento y de transito. Los tépicos se
encuentran equipados. Adicionalmente, cuenta con convenios con compaiiias de seguros y clinicas afiliadas a su red.

En relacién con el servicio social, la Universidad present6 el documento “Presupuesto Servicio Social UCSP 2017".
En la visita de verificacion presencial se constaté que la Universidad brinda el servicio social a través del area de
Bienestar Universitario mediante tutorias, apoyo a alumnos con dificultades académicas, desarrollo de reforzamientos,
tareas formativas y preventivas, contacto con padres de familia y tutoria a alumnos mayores; asimismo, se verifico que
cuentan con personal, ambientes y mobiliario para brindar el servicio de asistencia social.

En relaciéon con los servicios psicopedagdgicos, la Universidad present6é el documento “Presupuesto de Servicio
Psicopedagogico UCSP 2017”. En la visita de verificacion presencial se verifico que la Universidad brinda los servicios
psicopedagdgicos a través del area de Bienestar Universitario, que cuenta con espacios y personal capacitado para
tutorias y acompafiamiento a los estudiantes. El area cuenta con tres (3) consultorios privados para la atencién de
los estudiantes y padres de familia a cargo de cinco (5) psicologos que atienden por turnos a requerimiento de los
estudiantes y que voluntariamente buscan la asesoria. Asimismo, se verificé que estos servicios se brindan en la sede
de la Universidad.

Respecto de los servicios deportivos, la Universidad present6 el documento “Presupuesto del Servicio Deportivo
UCSP 2017”. En la visita de verificacion presencial se verifico la existencia de nueve (9) disciplinas deportivas a cargo
de la Direccion de Comunidad Universitaria. Entre las disciplinas deportivas que fomenta y desarrolla la Universidad se
encuentran el basquet, véley, fatbol, futsal, karate, judo, taekwondo, tenis de mesa, atletismo. Asimismo, se constatd
que la Universidad cuenta con el personal, mobiliario y con ambientes y espacios fisicos para realizar las actividades
deportivas, ademdas cuenta con convenios con otras instituciones para el desarrollo de actividades deportivas de
competencia.

En lo referente a los servicios culturales, la Universidad present6 el documento “Presupuesto de Servicios Culturales
y Recreativos UCSP 2017”. En la visita de verificacion presencial se verificd las actividades que realiza la Direccion
de Comunidad Universitaria. La Universidad imparte actividades y/o talleres culturales de creatividad, astronomia,
musica, creacién de micro relatos y cuentos, danza, fotografia, tuna, guitarra, coro, circulo literario, voluntariado,
produccion audiovisual y medios, club de periodismo, teatro, cajon peruano y otros. Estos servicios se brindan en la
Sede (SL01), en el local ubicado en Calle Palacio Viejo 414 (SL03) (lugar de exposicion y galeria de artes) y en locales
con los que tienen convenios.

En relacion con los servicios de seguridad y vigilancia, la Universidad presenté el documento “Presupuesto para
el afio 2016 y 2017 mensual y anual, por local”. En la visita de verificacion presencial se constat6 la prestacion del
servicio de seguridad y vigilancia por la empresa ISEG PERU SAC, asi como el personal, instalaciones y equipamiento
de seguridad respectivo, para cada uno de sus locales donde se brinda el servicio educativo conducente a grado
académico.
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La Universidad presenté el documento “Plan de manejo ambiental de la Universidad Catdlica San Pablo” y la “Politica
Ambiental”. El plan se encuentra conformado por tres (3) programas que evidencian las acciones para la proteccion
del medio ambiente: (i) Programa de Educacion y Sensibilizacion Ambiental, (ii) Programa de manejo de residuos
solidos vy (iii) Programa de monitoreo ambiental. En la visita presencial se evidencia que la Universidad realiza
actividades de reciclaje y donaciones de equipos electronicos a instituciones educativas, religiosas, bomberos y
otras.

Respecto del acervo bibliogréafico, la Universidad presento informacion correspondiente a su acervo bibliografico
tanto fisico como virtual. En la visita de verificacion presencial se verifico que la Universidad cuenta con bibliotecas,
donde se evidencio el acervo bibliogréafico fisico, que incluye titulo, autor, afio de publicacion, cantidad de
ejemplares, local y programa de estudios relacionado. Asimismo, complementa su acervo bibliografico mediante
suscripciones con diez (10) bases de datos para acceso desde sus instalaciones y catorce (14) bases de datos
de libre acceso.

CONDICION VII: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO
U OTROS).

La Condicion VIl consta de dos componentes: VII.1 Mecanismos de mediacion e insercion laboral para estudiantes y
egresados y VII.2 Mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector publico o privado.

La Universidad cuenta con un sistema de seguimiento al graduado, a cargo de la “Seccion Administrativa de
Colocaciones y Antiguos Alumnos”, la cual depende de la Direccion de Comunidad Universitaria, aprobada mediante
la Resolucion Rectoral N° 031.2011.UCSP, de fecha 30 de diciembre de 2011, y cuya denominacién fue modificada
a “Seccion de Comunidad de Antiguos Alumnos”, mediante Resolucion Rectoral N° 023-2016 del 8 de julio de 2016,
cuyas funciones estan reguladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad. Asimismo, la
Universidad establece su Plan de Seguimiento al Graduado a través del Plan Operativo Anual 2016 de la Seccion
de Comunidad Universitaria y el Plan Operativo Anual 2017 de la Direccion de Comunidad Universitaria, con los
siguientes objetivos: i) Promover el estudio y trabajo de los Antiguos Alumnos UCSP fuera del pais; ii) Cooperar en la
formacion de habilidades necesarias para el desarrollo profesional; iii) Promover una comunidad de Antiguos Alumnos
a partir de la identificacion con la UCSP; iv) Acoger y servir a los Antiguos Alumnos; v) Articular, coordinar y promover
la mejora continua en los procesos de la seccion; vi) Lograr que las comunicaciones emitidas a Antiguos Alumnos sean
a través de un Unico canal: Comunidad de Antiguos Alumnos.

Asimismo, la Universidad presentd un registro con informacion de sus estudiantes graduados correspondiente a los
afios 2015 (I-1l) y 2016 (I-1l) de todos los programas académicos de la Universidad. Por otro lado, se constaté que
la Universidad cuenta con una plataforma virtual de bolsa de trabajo, disponible para sus estudiantes y egresados.
Finalmente, se evidenci6 que la Universidad a través de la Direccién de Relaciones Internacionales y Cooperacion,
realiza charlas informativas y de capacitacion, asi como talleres orientadas a mejorar la insercion laboral de los
egresados.

Respecto a los mecanismos de mediacion e insercion laboral para estudiantes y egresados, la Universidad cuenta
con convenios celebrados con instituciones publicas y privadas, para la ejecucion de practicas pre profesionales
y profesionales de sus estudiantes y egresados. Asimismo, cuenta con mecanismos de coordinacién y alianzas
estratégicas con el sector publico o privado.

CONDICION VIIIl: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES.

La Condicion VIII evallia la transparencia de la informacion institucional de la Universidad.

Se verifico en la pagina institucional, que la Universidad publico su identidad y vision, el reglamento y calendario
de admisién, temario para los examenes de admision, nimero de postulantes e ingresantes segin modalidades
de ingreso de los dltimos dos afios, vacantes para el proceso de ordinarizacion, promocion y ratificacion docente,
numero de estudiantes por facultades y programas de estudio, el Reglamento de estudiantes, ambientes o espacios
destinados a brindar servicios sociales deportivos o culturales, titulo de los proyectos de investigacion, tarifas de
los servicios prestados por toda indole, plana docente y docentes investigadores y la malla curricular de todos sus
programas de estudios.

Que, en adicion al analisis expuesto, este Consejo Directivo considera destacar algunas consideraciones que han sido
tomadas en cuenta para el presente pronunciamiento, en atencién a la informacion evaluada, que seran desarrolladas
en los apartados siguientes:

1.4 De la Politica de Investigacion

Que, conforme al articulo 48 de la Ley Universitaria, la investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de
la universidad, que fomenta y realiza a través del conocimiento, desarrollo de tecnologias y segun las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas;

Que, bajo la premisa anterior la Universidad ha establecido que la investigacion es uno de sus focos estratégicos,
sefialado en su Plan de Desarrollo Institucional para el 2016-2020, que dirige su actividad institucional y académica, la
cual es esencial y obligatoria en todo su quehacer, contribuyendo asi a la formacién de una comunidad cientifica que
comparta una cultura institucional para el fomento de la investigacion, concordantes con las necesidades de la regién
Arequipa;
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Que, en esa linea la Universidad desarrolla la investigacion bajo el marco académico establecido por seis (6) lineas
matriciales que abarcan sus areas prioritarias, de las cuales se derivan un total de setenta y ocho (78) lineas sectoriales,
de las cuales treinta y ocho (38) para los programas académicos de pregrado, siete (7) para programas académicos de
posgrado y treinta y tres (33) para los Centros e Institutos de investigacion;

Que, la politica de investigacion que viene desarrollando la Universidad, a través de la Direccion de Investigacion,
cuenta con instrumentos normativos que definen funciones y acciones que se ejecutan de manera articulada por los
cinco (5) centros de investigacion con los que cuenta: Centro de Investigacion en Ciencia de la Computacion (CICC),
Centro de Investigacion en Electrénica y Telecomunicaciones (CIET), Centros de Estudios Peruanos (CEP), Centro de
Gobierno José Luis Bustamante y Rivero (CEGOB) y Centro de Pensamiento Social Catélico (CPSC); y dos (2) Institutos:
Instituto de Energia y Medio Ambiente (IEM) e Instituto para el Matrimonio y la Familia (IMF) y un (1) Departamento de
Humanidades;

Que, ha evidenciado contar con sostenibilidad financiera en la ejecucion de los proyectos de investigacion que no
solo culminaran en el presente afio 2017 sino en el siguiente afio, en ese sentido, de los veintitrés (23) proyectos
de investigacion que se encuentran en ejecucion, trece (13) proyectos son financiados con fondos propios, y estan
orientados principalmente a las areas de ciencias sociales y humanidades. Asimismo, cuenta con diez (10) proyectos de
investigacion que son financiados con fondos externos provenientes de fondos concursables (Fincyt, Concytec-Fondecyt
e Inndvate PerU, orientados a las areas de ciencias;

Que, para llevar adelante sus investigaciones, la Universidad cuenta con sesenta y ocho (68) docentes
que realizan investigacién, los cuales se encuentran registrados en el Directorio Nacional de Investigadores e
Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (Concytec). De estos
docentes, treinta (30) se encuentran incorporados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(REGINA), los cuales cuentan con produccién cientifica y participan en proyectos de investigacion. Cabe sefialar que
cuarenta y un (41) docentes han asumido la conduccion de proyectos de investigacion. Estos factores, evidencian
que la Universidad cuenta con sostenibilidad académica, al poseer recursos humanos pertinentes para el desarrollo
de la investigacion;

Que, la produccién conjunta de los docentes que hacen investigacion suma un total de cientos sesenta y nueve
(169) trabajos de investigacion, entre los cuales se encuentran: treinta y seis (36) publicaciones en revistas cientificas,
veintiocho (28) articulos Scopus, cuatro (4) articulos Medline, catorce (14) articulos Orcid, dos (2) publicaciones en Alicia,
cuarenta y un (41) articulos/resimenes de congreso, dieciséis (16) libros, doce (12) capitulos de libro, dieciséis (16)
carteles®. Esta produccion académica y cientifica, es propulsada por el Fondo Editorial de la Universidad quien difunde
los resultados de las investigaciones a través de las revistas propias de la Universidad, tales como: Allpanchis, lllustro,
Revistas de investigacion de la Universidad y Revista de Psicologia;

Que, merece destacar que, en la visita de verificacion presencial se identifico que el Centro de Investigacion en
Electronica y Telecomunicaciones (CIET) cuenta con un laboratorio equipado con un sistema de medicion de microondas,
una camara anecoica con antena de prueba, cuya implementacién ha sido financiada con fondos de la Universidad y de
Innévate Perd. Segun lo sefialado por el Director del Centro, con este sistema se mejorara la capacidad de investigacion
en el area de radiofrecuencia y microondas, y permitira la medicion, caracterizacion y certificacién de antenas utilizadas
en un amplio rango de frecuencia, que abarcan antenas de telefonia mévil, VHF, microondas entre otras. Ademas, a
través del CIET se viene impulsando la elaboracion de proyectos mediante la conformacion de grupos de investigacion
entre los estudiantes de pre y posgrado;

1.5 Sostenibilidad de la carrera docente

Que, conforme a los articulos 79 y 83 de la Ley Universitaria, los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria,
en los ambitos que les corresponda; asimismo, la promocion en la carrera docente es un derecho del cual gozan todos
los docentes que laboran en las universidades, siendo la calidad intelectual y académica de los concursantes (futuros
docentes), la base fundamental sobre la cual se promueve la carrera docente, conforme a lo establecido en el estatuto
de cada universidad;

Que, considerando ademas que los docentes son parte fundamental de la comunidad universitaria, es importante
incentivar la carrera docente a fin de potenciar el aseguramiento de la calidad del servicio educativo superior
universitario. La Universidad cuenta con setenta y seis (76) docentes ordinarios y de esta manera, la normatividad
interna de las universidades puede constituirse como una herramienta para el establecimiento y/o la adecuacion de
la carrera docente;

Que, en esa linea la Universidad ha evidenciado contar con docentes que destinan sus horas académicas tanto para
el dictado de clases, desarrollo de investigacion, asesorias académicas y/o actividades administrativas, esto se debe a
su permanencia de tiempo completo;

Que, en ese sentido para el periodo académico 2017-I, la Universidad cuenta con ciento diecisiete (117) docentes
a tiempo completo que representan un veintiséis por ciento (26%) de un total de cuatrocientos cincuenta y siete (457)
docentes. De la totalidad de docentes a tiempo completo, cuarenta y cuatro (44) son docentes ordinarios a tiempo

4 Seguln las Fichas de registro en Dina de los docentes que realizan investigacion. Informacion obtenida en https:/dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTlI/.
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completo, distribuidos en: trece (13) principales, diecisiete (17) asociados y catorce (14) auxiliares. Contando, ademas,
con setenta y tres (73) docentes contratados a tiempo completo;

Que, también se ha evidenciado que para el periodo académico 2017-l, la Universidad cuenta con trecientos cuarenta
(340) docentes a tiempo parcial, de los cuales 32 son docentes ordinarios, seis (6) principales, cinco (5) asociados y
veintiuno (21) auxiliares. En este sentido, se ha corroborado que més del 16% del total de los docentes en la universidad
han sido categorizados como ordinarios, lo cual destaca las acciones de la Universidad de fomentar la promocion de la
carrera docente conforme lo establece la Ley Universitaria, al establecer la categoria de docente ordinario para quienes
laboran a tiempo completo y parcial;

Que, los recursos para la ensefianza - aprendizaje e investigacion de los docentes, la Universidad cuenta con
mecanismos gque fomentan el acceso a la promocién docente y en las categorias que reconoce la Ley Universitaria, entre
los principales instrumentos normativos estan: el “Reglamento de Profesores”, el “Reglamento de Ingreso a la Docencia
Universitaria Ordinaria” y el “Reglamento para la Promocion, Ratificacion y Separacién de Docentes Ordinarios de la
Universidad Catodlica San Pablo”;

11.6 Del plazo de vigencia de la Licencia Institucional

Que, el plazo de la licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley Universitaria, tendra una vigencia
minima de seis (6) afios, siempre que la universidad acredite el cumplimiento integral con las CBC;

Que, en relacion al plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-2016 de la Sesién del Consejo
Directivo N° 023-2016 este Consejo Directivo aprobé la metodologia para determinar la vigencia de la licencia desarrollada
por la Dilic. Al respecto, la Ley Universitaria establece que la universidad es una comunidad académica orientada, entre
otros fines, principalmente a la investigaciéon, como una funcion esencial y obligatoria. En ese sentido, la produccién
cientifica de una universidad es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las CBC— que puede ser utilizado para
determinar el plazo para el otorgamiento de la licencia institucional;

Que, la citada metodologia se basa en un analisis cuantitativo y otro cualitativo. El primero consiste en la
categorizacion de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados que estas evidenciaron en el Scimago
Institutions Ranking — SIR IBER 2015°. Dicho ranking se elabora sobre la base de tres (3) dimensiones:
investigacion, innovacion y posicionamiento en la web. Esta metodologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro
de la dimensién de investigacion: produccion cientifica e impacto normalizado. Considerando estas dos (2)
variables, la Dilic ha desarrollado un analisis a través de quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades
peruanas y ver su posicion relativa respecto a otras universidades de la regiéon de América Latina, lo que permite
visualizar el nivel de produccion cientifica y el impacto que ellas tienen respecto a la cantidad de citas en otros
documentos;

Que, aplicando el anélisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del modo siguiente: diez
(10) afos de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de produccion cientifica y en el quintil
cinco (5) de impacto normalizado (segun el ranking SIR); ocho (8) afios de licencia, en caso su ubicacion sea en el
quintil cuatro (4) o cinco (5) de produccion cientifica y quintil cinco (5) o cuatro (4) en impacto normalizado; y seis
(6) afios de licencia, en caso se ubique por debajo del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores
utilizados. Asimismo, si no llegara a figurar en el ranking SIR, también se otorgara el periodo de licencia minimo de
seis (6) afios;

Que, sobre la base del andlisis cuantitativo la Universidad se ubica en el quintil 3 respecto del indicador de nivel
de produccion cientifica (documentos publicados en revistas indexadas- América Latina) y en el quintil 3 respecto al
indicador de impacto normalizado;

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en el andlisis descrito en los parrafos precedentes y en virtud a las
atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la Universidad una licencia
institucional por un plazo de seis (6) afios;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional, establece como obligacion de la Universidad mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento de
la licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto a las acciones de supervision y fiscalizacion posterior;

1.7 De laresolucion otorgada por el extinto Conafu
Que, mediante Resolucion N° 184-2003-CONAFU del 23 de setiembre de 2003 el extinto Consejo Nacional para la

Autorizacién de Funcionamiento de Universidades (Conafu), otorgé la autorizaciéon definitiva de funcionamiento de la
Universidad con sede en la ciudad de Arequipa;

5 Ranking disponible en la pagina web: http://www.scimagoir.com/pdffiber_new/SIR%201ber%202015%20HE.pdf. Para efectos de elaborar el ranking para América
Latina, se sistematizé el listado de Universidades pertenecientes a la mencionada region.
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Que, al haber concluido el procedimiento de licenciamiento con el otorgamiento de licencia institucional, corresponde
dejar sin efecto la resolucion del extinto Conafu, mencionada en el presente numeral;

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, numeral 15.1 del articulo 15, el numeral
19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria, el literal c) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Sunedu, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento
de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resolucion N° 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo, a lo
acordado en la sesion SCD N° 040-2017 del Consejo Directivo; y contando con el visado de la Direccion de Licenciamiento
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Catoélica San Pablo, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en sus tres (3) locales ubicados en el distrito, provincia y departamento de Arequipa,
cuya sede esta ubicada en la Urbanizacién Campifia Paisajista S/N Quinta Vivanco, conforme se detalla en el Anexo N° 1
adjunto a la presente resolucién, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacion de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- RECONOCER que la Universidad Cat6lica San Pablo cuenta con doce (12) programas existentes
mencionados en el Anexo N° 02, los cuales se desarrollan en los locales mencionados en el Anexo 01.

TERCERO.- ACEPTAR el desistimiento parcial presentado por la Universidad Catélica San Pablo, respecto a
los programas de su oferta académica de posgrado: Maestria en Derecho de la Empresa, con mencién en Derecho
Corporativo y mencion en Derecho Regulatorio; Maestria en Derechos Humanos y Justicia Internacional; Maestria
en Ciencias con mencién en Ingenieria Estructural; Maestria en Direccién de Empresas Constructoras; Maestria
en Gobierno y Gestion Publica; Maestria en Humanidades; y Maestria en Ciencias en Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones.

CUARTO.- ESTABLECER que el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la Universidad
Catolica San Pablo de cumplir con las Condiciones Bésicas de Calidad especificas por programas que establezca la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu.

QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 184-2003-CONAFU del 23 de setiembre del 2003, emitida por el
Consejo Nacional para Autorizacion de Funcionamiento de Universidades.

SEXTO.- La presente resolucion no agota la via administrativa, salvo que sea consentida, pudiendo ser impugnada
ante el Consejo Directivo de la Sunedu mediante la interposicién del recurso de reconsideracién ante el mismo 6rgano,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion®.

SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Universidad Catdlica San Pablo.

OCTAVO.- DISPONER la publicacion de la presente Resoluciéon en el Diario Oficial EI Peruano y en el Portal
institucional de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

LORENA DE GUADALUPE MASIAS QUIROGA
Presidente del Consejo Directivo de la SUNEDU

6 Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD
Articulo 25.- Recurso de Reconsideracion
25.1 El Consejo Directivo constituye la Unica instancia resolutiva en el procedimiento de licenciamiento. Contra la resolucién de Consejo Directivo cabe recurso de
reconsideracion, sin necesidad de presentar nueva prueba.

()

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
Articulo 216. Recursos administrativos
()

216.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.
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ANEXO N° 01
LOCALES PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
CODIGO DE LOCAL DISTRITO DIRECCION
SLo1 Arequipa Urb. Campifia Paisajista S/N Quinta Vivanco
(Sede) quip . p J
SL02! Arequipa Calle Sucre 601, Vallecito
SL03? Arequipa Calle Palacio Viejo 414, Cercado
ANEXO N° 02
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS POR LOCAL DECLARADO
CODIGO , ’
DENOMINACION DEL DENOMINACION DEL GRADO ’
o 2
ng_\L N PROGRAMA DE ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA TITULO QUE OTORGA
1 ADMINISTRACION DE BACHILLER EN CIENCIAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS ECONOMICO EMPRESARIALES NEGOCIOS
BACHILLER EN CIENCIAS -
2 CONTABILIDAD ECONOMICO EMPRESARIALES CONTADOR PUBLICO
3 CIENCIADE LA BACHILLER EN CIENCIA DE LA LICENCIADO EN CIENCIA DE LA
COMPUTACION COMPUTACION COMPUTACION
4 |DERECHO BACHILLER EN DERECHO ABOGADO
c BACHILLER EN INGENIERIA
5 INGENIERIA INDUSTRIAL INDUSTRIAL INGENIERO INDUSTRIAL
6 INGENIERIA ELECTRONICAY EﬁECH_:_LRLgNRIEE\I(NSEENIERIA INGENIERO ELECTRONICO Y DE
DE TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES
SLO1 7 PSICOLOGIA BACHILLER EN PSICOLOGIA LICENCIADO EN PSICOLOGIA
LICENCIADO EN EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN EDUCACION INICIAL
. - O
8 |EDUCACION BACHILLER EN EDUCACION LICENCIADO EN EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN EDUCACION
PRIMARIA
9 INGENIERIA CIVIL BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL |INGENIERO CIVIL
MAESTRIA EN A
10 |ADMINISTRACION DE LA EAQELiTERD%EQQ%mINISTRACION -
EDUCACION
1 MAESTRIAEN CIENCIADE |MAESTRO EN CIENCIADE LA .
LA COMPUTACION COMPUTACION
12 |MAESTRIA EN HISTORIA MAESTRO EN HISTORIA -

1 Donde se encuentran los laboratorios de Fisica, Quimica, Robdtica, Concreto y Ensayo de Materiales de Construccion, Hidraulica y Mecénica de Fluidos, Mecanica
de Suelos, Rocas y Pavimentos, Textil, Neurociencias y Psicomotricidad.
2 Donde se encuentran los servicios complementarios y culturales.

1578953-1




